Tassi di assenza e presenza del personale del Comune di Monserrato Mese di Riferimento
Maggio 2010
Settore . n.di . giornajce % Presenze | % Assenze
dipendenti lavorative
Staff del Sindaco 1 21 100,00% 0,00%
Gabinetto del Sindato 10 210 87,14% 12,86%
Segreteria - Demografici 12 252 89,68% 10,32%
Personale 6 126 77,78% 22,22%
Ragioneria - Economato 6 126 94,44% 5,56%
Tributi 5 105 90,48% 9,52%
Urbanistica 8 168 91,67% 8,33%
Lavori Pubblici 6 126 79,37% 20,63%
Manutenzioni 9 189 94,71% 5,29%
Ambiente 4 75 90,67% 9,33%
Commercio 2 42 83,33% 16,67%
Pubblica Istruzione - S.C.S. 5 109 94,50% 5,50%
Servizi Sociali 5 105 92,38% 7,62%
Servizi Sociali - Asilo Nido 8 168 92,86% 7,14%
Polizia Municipale 19 390 86,92% 13,08%
Totale| 106 | 2212 | 89,20% | 10,80%

Le percentuali di presenza sono calcolate rapportando il numero dei giorni lavorativi
complessivamente prestati dal personale del settore al numero dei giorni lavorati nel mese
di riferimento

Le percentuali di assenza sono calcolate rapportando il numero dei giorni di assenza
complessivi fatti registrare dal personale del settore al numero dei giorni lavorati nel mese
di riferimento

Vengono calcolare come giornate di assenze tutti i giorni di mancata presenza lavorativa,
ad esempio ferie, malattia, permessi retribuiti e no , aspettativa, ecc... Non é considerata
assenza la giornata di riposo compensativo per la prestazione di lavoro festivo

|Ne/ numero dei dipendenti, non sono considerati quegli in distacco o comando.




