COMUNE DI MONSERRATO
Provincia di Cagliari

Il SETTORE
Servizio Affari Generali, Delibere, Gare, Legale e Contenzioso

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 23 del 25/02/2009

OGGETTO : APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 19/02/2009.

L'anno DUEMILANOVE, il giorno VENTICINQUE del mese di FEBBRAIO alle ore 12,25 nella sede

comunale di Piazza Maria Vergine, si e riunita la Giunta Comunale per trattare gli affari posti
all’ordine del giorno.

PRESIEDE L’ADUNANZA IL SINDACO MARCO SINI

Sono presenti i Sigg.

ASSESSORI P A ASSESSORI P A
ATZORI  ANTONIO X lLoccr ROSALINA X
BATZELLA ALAN | X SARTINI  VALERIO | X
CICOTTO FRANCA | X TINTI FRANCO | X

ASSISTE IL SEGRETARIO GENERALE DOTT. MICHELE CUCCU

IL PRESIDENTE ILLUSTRA LA SEGUENTE
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

CONSIDERATO che con decreto n. 1233 del 30.01.2004 é stata istituita la delegazione
trattante ai sensi dell’art. 4 comma 1 del CCNL del 22.01.2004;

VISTO il verbale della seduta del 19/02/2009 della delegazione trattante, allegato al

presente atto in quanto parte integrante e sostanziale dello stesso, nella quale si ¢ discusso sul
seguente ordine del giorno :

1) Modifica della ripartizione del fondo per le risorse decentrate 2007



2) Modifica della ripartizione del fondo per le risorse decentrate 2008

3) Accordo su metodologia per la decurtazione della produttivita ai sensi dell’art.71, comma
5, del D.L.112/2008;
VISTA la nota n. 3297 del 17/02/2009 del responsabile del settore affari del personale ;

VISTO il parere del Collegio dei Revisori dei Conti n. 4 del 16.02.2009 per quanto attiene
alla rettifica del fondo per le risorse decentrate approvata con determinazione del
Responsabile del Settore Affari del Personale n. 29 del 10/02/2009;

RITENUTO di dover provvedere all’approvazione delle risultanze della seduta del
19/02/2009;

VISTO il CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali 2006/2009, e le norme dei contratti
precedenti ancora vigenti;

VISTO il vigente CCDIA quadriennio normativo 2002/2005 prorogato in attesa della stipula
del nuovo;

VISTO il Bilancio di previsione per I’esercizio finanziario anno 2009, ed il Bilancio
Pluriennale triennio 2009/2011, approvato con deliberazione del C.C. n° 9 del 11.02.2009;

VISTO il parere di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000;

VISTO il parere del Collegio dei Revisori dei Conti n. 5 del 19/02/2009, espresso in calce alla
presente proposta.

SU proposta del Sindaco;
PROPONE

DI approvare il verbale della delegazione trattante del 19/02/2009, allegato alla presente in
guanto parte integrante e sostanziale del presente atto.

DI autorizzare formalmente il presidente della delegazione trattante a sottoscrivere gli accordi
raggiunti.

DI trasmettere il presente atto, non appena definito, al Collegio dei Revisori dei conti ed alle
Rappresentanze Sindacali.

Di dare al presente atto, stante |'urgenza, immediata eseguibilita.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA E VALUTATA la su riportata proposta di deliberazione dotata del parere di regolarita
tecnica favorevolmente espresso dal Responsabile di Settore ai sensi dell’art. 49 del D.Lg.

18.08.2000 n°® 267;

CON VOTO UNANIME espresso palesemente;



DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione nel testo sopra riportato.

IL SEGRETARIO GENERALE
DOTT. MICHELE CUCCU IL PRESIDENTE
SINI MARCO

ONSEGUENTEMENTE stante I'urgenza, con voto unanime espresso palesemente;

DELIBERA

Di rendere il presente atto IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE.

ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs 18 agosto 2000, n° 267 e s.m.i.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
DOTT. MICHELE CcUCCU SINI MARCO

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio
per quindici giorni consecutivi a decorrere dal e si invia ai Capi Gruppo Consiliari.

IL SEGRETARIO GENERALE

DOTT. MICHELE CUCCU




COMUNE DI MONSERRATO
PROVINCIA DI CAGLIARI
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RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

PARTE PUBBLICA - PARTE SINDACALE (00.SS. E RSU)
DEL 19 FEBBRAIO 2009 — ORE 15.30

L'anno DUEMILANOVE il giorno DICIANNOVE, del mese di FEBBRAIO, alle ore 15.30 in
Monserrato presso la Sede Comunale di Via San Lorenzo n° 1 — Sala Riunioni - terzo piano, si &
riunita la Delegazione Trattante, parte pubblica e parte sindacale, come da convocazione avvenuta
mediante nota prot. gen. n. 3100 del 13/02/2009 composta dai Sigg.ri:
Parte Pubblica:

- Dr. Cireddu Luigi - Funzionario Amministrativo - Presidente della Delegazione Trattante;

- Dr. Michele Cuccu — Segretario Generale — Componente della Delegazione Trattante;

- Dr. Madau Antonello - Responsabile ad interim del Settore 5 — Finanze e Tributi
Parte Sindacale:
Rappresentanti delle 00.SS.:

- Dr. Calledda Terenzio (territoriale U.l.L. - F.P.);

- Sig. Puddu Virgilio (territoriale C.IS.L. - FP); ASSENIE

Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU):

- Sig. Ambu Ferruccio;
- Sig. Atzeni Marco;

- Sig. Fois Pietro Paolo
- Sig. Ghiani Paolo;

- Sig. Lai Fabio;

- Sig. Spiga Angelo;

Verbalizzante :

- Sig.ra Bordigoni Elisabetta

Ordine del giorno

Il Presidente della Delegazione Trattante, nellintroduzione ai lavori della riunione odierna,

comunica all'assemblea di rappresentanza costituita, parte pubblica e parte sindacale, che la
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discussione vertera sugli argomenti fissati all'ordine del giorno, come riportato nella convocazione
della Delegazione trattante, fissata per il giorno 19/02/2009 alle ore 15:30 con nota prot. gen.
n® 3100 del 13/02/2009, sotto indicati-

1) Modifica della ripartizione del fondo per le risorse decentrate 2007

2) Modifica della ripartizione del fondo per le risorse decentrate 2008

3) Accordo su metodologia per la decurtazione della produttivita ai sensi dell'art.71, comma 5,
del D.L.112/2008:;

4) Vari ed eventuali.

Il presidente della Delegazione, Dr. Luigi Cireddu, introduce il punto 1) spiegando le motivazioni

che hanno portato ad una variazione della distribuzione del fondo per le risorse decentrate:

Sul punto 1). A seguito di verifica dei residui del fondo per le risorse decentrate relativi all'anno

2007 I'ufficio contabilitd del personale ha appurato che una serie di istituti contrattuali avevano
sforato lo stanziamento previsto in contrattazione (ad esempio p.e.o., turnazione) ed inoltre che
alcune voci paga non sono state considerate nel momento della quantificazione delle somme
pagate come progressioni economiche. Tutto cid ha portato ad una diversa e drastica riduzione
delle economie derivanti dall'anno 2007 e trasferite nel fondo per le risorse decentrate 2008. Sj &
provveduto percié a eliminare dal fondo per le risorse decentrate 2008 le economié&g{wni &e/
precedenti per un importo pari a €. 21.894.72. Le conseguenze quindi sono per quanto riguarda il

fondo per le risorse decentrate 2007, a parita di importo, una diversa distribuzione delle risorse tra

gli istituti contrattuali come da tabella allegata n. 1) ed una riduzione del totale del fondo per le

risorse decentrate 2008 pari alle economie derivanti da anni precedenti inserite nel fondo.

Sul punto 2). Con le determinazioni n. 179/2005, n. 150/2006 e n. 149/2007 sono stati costituiti i

fondi per le risorse decentrate anni 2005 — 2006 — 2007. A seguito di interpretazioni di allora, &

stata inserita, nella parte stabile del fondo, una voce incrementativa ai sensi dell'art.15, comma 5,

del CCNL 1.4.99 pari a €. 1148358 relativa al salario accessorio dei dipendenti transitati in

mobilita da altri enti. Tale importo & stato ripetuto anche negli anni 2006 e 2007 per un importo

totale di € 34.450,74. A seguito di articoli su riviste specializzate apparse nellanno 2008, tale
interpretazione & stata ritenuta dagli esperti non conforme alla norma e quindi, in accordo con il

Collegio dei Revisori dei Conti, si & optato per il non inserimento della voce nell’anno 2008. E’
necessario pero procedere ad un celere recupero anche delle somme inserite negli anni 2005 —

2006 2007 e pagate in produttivita azzerando, appunto, listituto della produttivita gia a partire

dallanno 2008 compensando una prima tranche pari a € 21.408,18 e poi nellanno 2009
provvedere al recupero del saldo pari a €. 13.042 56:



E’ necessario percio revocare la destinazione che era stata fatta nella riunione di delegazione
trattante del 16.12.2008 e approvata con delibera G.C.n.216/2008 della produttivita per I'anno
2008 azzerandola ( come da tabella allegata n. 2).

Sul punto 3). L'art.71, comma 5, del D.L. prevede che le assenze (salvo le eccezioni e le clausole
di miglior favore) debbano, in qualche modo, incidere sulla produttivitd. Tale incidenza non puo
essere prevista come un fatto automatico ma deve essere attivata come una sorta di metodologia
che, allaumentare delle assenze sia sempre pill penalizzante per il dipendente. E' necessario
quindi prevedere una procedura di sanzionamento del dipendente che agisca ad esempio “a
fasce” cioé da 1 a 15 giorni il dipendente & penalizzato con una riduzione del 3% della produttivita

a lui spettante, per assenze da 16 a 30 giorni il 5% e cosi via. Tale metodologia deve essere

SINTESI:
Sul punto 1) LaR.S.U. e le OO.SS.TT. si dichiarano d'accordo ed approvano la tabella 1).

Sul punto 2) La R.S.U. e le OO.SS.TT. si dichiarano d'accordo ed approvano la tabella 2).

Sul punto 3) La R.S.U. e le OO.SS.TT. chiedono che il punto venga rinviato ad una nuova riunione
per permettere un maggiore approfondimento sia sulla normativa richiamata che sulle soluzioni

proposte.

Per quanto concerne il punto “Varie ed eventuali” interviene il rappresentante RSU Atzeni Marco il
quale chiede formalmente che venga al pill presto concordato un incontro con il Nucleo di
Valutazione affinché si proceda ad illustrare in un'assemblea al personale dipendente il nuovo
metodo di valutazione del perosnale compresa la nuova scheda di valutazione che é stata
consegnata ai responsabili di settore per la valutazione dei dipendenti nell'anno 2008.

[I Dr. Cuccu Michele, in qualita di presidente del nucleo di valutazione , interviene comunicando
limpegno a contattare personalmente il nucleo per fissare una data e concordare un incontro con

tutti i dipendenti.

Alle ore 17:00 il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica dichiara conclusa la

riunione odierna.
Monserrato, Ii 19 febbraio 2009

Il presente verbale viene letto, approvatoe e sottoscritto:

~
&)

Q [ﬁ@/



Parte Pubblica:

Dr. Cireddu Luigi (Presidente) ... @“"u«

Dr. Cuccu Michele (Componente)..,.......__.‘...... i

Dr. Madau Antonello Componente) ......... -

Parte Sindacale:

Rappresentanti delle 00.SS -

Dr. Calledda Terenzio (territoriale U.|.L. - F.P.)

$ig. Puddu Virgilio (territoriale C.IS.L. -FP) ASSENTR

Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU):
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tabella 1) fondo per le risorse decentrate 2007 1° COSTITUZIONE  2° COSTITUZIONE

progressioni economiche orizzontali 3 70.000,00 € 79.284,47
progressioni economiche orizzontali (carico bilancio) 3.003,43 3.003,43
indennita personale educativo (art.31 ccnl 14/9/2000 e art.6+ cenl 5/10/01) £ 6.000,00 € 4.536,56
indennita di comparto 3 55.000,00 € 51.071,61
art.17, co.2, lett. F) - specifiche responsabilita 13 7.000,00 € 5.200,00
art.17, 0.2, lett. 1) - specifiche responsabilita € 1.500,00 € 1.500,00
indennita di rischio 3 1.300,00 € 1.017,58
indennita maneggio valori € 700,00 € 615,68
indennita maggiorazioni orarie 3 4.400,00 € 4.212,35
indennita reperibilita € 600,00 € 329,45
indennita di turno € 18.000,00 € 19.125,50
indennita di disagio 3 13.000,00 € 10.606,80
art.17, co.2, lett. a) - produttivita 3 71.328,27 € 71.328,27
art.15, co.2 e 4, CCNL 1/4/99 - 1,2% monte salari 1997 (specifici obiettivi di qualita) € 18.258,78 € 18.258,78
art.11 e 12 L.R.5/2007 - progettazione u.t.c, € 62.073,04 € 62.073,04
art.59, D.Lgs.446/97 incentivo per il reecupero evasione ICI € 36.281,18 € 36.281,18
:;j-: ;:.55, cenl 1/4/99 - incrementi temporanei dotazione organica - sardegna fatti bella- 6.280,76 € 6 .280,75
::].j; ;:.55, cenl 1/4/99 - incrementi temporanei dotazione organica - supporto uffici- £ 16.842,30 € 16.842,30
?;:I ;ZSS cenl 1/4/99 - incrementi temporanei dotazione organica - cantiere del verde - £ 15.358,94 € 16,358,94
art.32, co.7, ccnl 22/1/2004 - alta professionalita 4.926,17 £ 4.926,17

TOTALE € 41285287 € 412.852,87




tabella 2) fondo per le risorse decentrate 2008
progressioni economiche orizzontali

progressioni economiche orizzontali (carico bilancio)

indennita personale educativo (art.31 ccnl 14/9/2000 e art.6+ ccnl 5/10/01)
indennita di comparto

art.17, co.2, lett, F) - specifiche responsabilita

art.17, co.2, lett. ) - specifiche responsabilita

indennita di rischio

indennita maneggio valori
indennita maggiorazioni orarie
indennita reperibilita
indennita di turno

indennita di disagio

art.17, co.2, lett. a) - produttivita

art.15, co.2 e 4, CCNL 1/4/99 - 1,2% monte salari 1997 (specifici obiettivi di qualita)

art.11 e 12 L.R.5/2007 - progettazione u.t.c.

art.11 e 12 L.R.5/2007 - pianificazione u.t.c.

art.59, D.Lgs.446/97 incentivo per il reecupero evasione IC

assunzione vigili fondi art. 208 c.d.s.

art.5, co.5, cenl 1/4/99 - incrementi temporanei dotazione organica - sardegna fatti bella-

fondi RAS

art.5, co.5, cenl 1/4/99 - incrementi temporanei dotazione organica - supporto uffici-

fondi RAS

art.5, co.5, cenl 1/4/99 - incrementi temporanei dotazione organica - cantiere del verde -

fondi RAS

art.32, co.7, cenl 22/1/2004 - alta professionalita

somme non destinate ad alcun istituto

TOTALE

1° COSTITUZIONE

€

M h th

™M Mo

™ M

147.500,00
3.003,43
6.000,00

56.000,00
7.000,00
1.500,00

1.000,00
700,00
4.000,00
1.000,00
19.000,00
12.000,00

23.388,03

741,49

157.218,44

11.337,87
7.128,80

4.610,00
6.670,00

11.730,00

4.926,17
2.000,00
488.454,23
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2° COSTITUZIONE
147.500,00
5.983,25
3.842,00
50.462,52
4.850,00
1.500,00

917,29
713,44
2.096,56
563,31
15.000,00

10.303,85

741,49

157.218,44

11.337,87
7.128,80

4.610,00
6.670,00

11.730,00

4.926,17
18.456,94
470.551,93



COMUNE DI MONSERRATO

Provincia di Cagliari

Verbale n. 5 del 18.02.2009

CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI DELLA
CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA AZIENDAL
- RIDETERMINAZIONE -

L’anno duemilanove il giorno diciotto del mese di febbraio alle ore diciotto e trenta, si & riunito il

Collegio dei Revisori dei Conti, nominato con atto consiliare n. 53 del 03 ottobre 2007 cosi

composto:

Casula dott.ssa Maria Angela (iscritto all’ Albo dei Revisori Contabili) Presidente
Tegas dott. Giovanni (isc. all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli esperti contabili) Componente
Filippi Andrea (iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli esperti contabili) Componente

per la valutazione della nota del 18/02/2009 del responsabile degli affari del personale, in merito
alle risorse inserite nel fondo per le risorse decentrate annualita 2005 — 2006 — 2007 ai sensi

dell’art.15, comma 5, del c.c.n.l. del 01.04.1999 — piano di recupero.

- Visto lo statuto ed il regolamento di contabilita;

- Visto I’art. 239 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle regioni e delle
autonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003, siglato

in data 22.01.2004;

- Visti in particolare 1’art. 4, comma 3, e Iart. 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004:

- Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle regioni e delle

autonomie locali per il biennio economico 2004-2005, siglato in data 09.05.2006;



- Visti i seguenti pareri di questo Collegio di Revisione:

a) n. 3 del 03.03.2008 relativo al controllo della quantificazione delle risorse per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui agli artt. 15, 16 e 17 del CCNL
1998/2001 e s.m.i. per I'anno 2008;

b) n.24 del 04/12/2008 relativo al controllo della quantificazione delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui agli artt. 15, 16 ¢ 17 del
CCNL 1998/2001 e s.m.i. per I’anno 2008- rideterminazione;

c) n.4 del 16/02/2009, relativo al controllo della quantificazione delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita di cui agli artt. 15, 16 ¢ 17 del

CCNL 1998/2001 e s.m.i. per I’anno 2008-rideterminazione;

- Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto delle regioni e delle

autonomie locali per il biennio economico 2006-2007, siglato in data 11.04.2008;

- Considerato che questo Collegio, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del CCNL del 22.01.2004, &
chiamato ad effettuare il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, al fine di redigere la relativa certificazione degli
onerl;

— Preso atto che il Responsabile del Settore Affari del Personale ha trasmesso a questo
Collegio, in data 18.02.2009, relazione sulle risorse inserite nel fondo per le risorse
decentrate annualita 2005 — 2006 — 2007 ai sensi dell’art.15, comma 5, del c.c.nl. del
01.04.1999 — piano di recupero

— Considerato che tra le giustificazioni per l'incremento della parte stabile del fondo delle
risorse decentrate ai sensi dell'articolo sopracitato, rileva un incremento stabile della
dotazione organica di diritto e di fatto .

— Visto l'art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999 in merito all'incremento del fondo per le
risorse decentrate parte stabile:

~ preso atto che il comune di Monserrato per gli anni 2005/2006/2007 ha effettuato
l'incremento del fondo, per le risorse decentrate parte stabile ai sensi dell'art.15 comma 5
del CCNL 01/04/1999; per un importo annuale di € 11.483,58, a seguito di mobilita in
entrata e in uscita di dipendenti tra enti;

— Accertato che nel fondo delle risorse decentrate per l'anno 2008, la quota di € 11.483,58 , ai
sensi dell'articolo sopracitato non & stato inserito nella parte stabile in quanto non sussistono
1 presupposti per tale incremento;

- ritenuto pertanto necessario, procedere alla rettifica dei relativi fondi per le risorse

decentrate per gli anni 2005/2006/2007 per un ammontare complessivo di € 34.450,74;



Tutto cid premesso

Il collegio dei revisori invita 'Ente, qualora abbia gia provveduto alla distribuzione delle quote
sopracitate a favore dei dipendenti comunali sotto forma di salario accessorio, a predisporre un
piano di recupero al fine del rientro delle somme indebitamente distribuite, utilizzando
prioritariamente le economie che si sono formate nella distribuzione del fondo per le risorse
decentrate anno 2008, benché gia destinate, ¢ qualora fossero incapienti procedere con il recupero

con il fondo dell'annualita 2009.

Carbonia, 1i 18.02.2009

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Casula dott.ssa Maria Angela (iscritto all’Albo dei Revisori Contabili)
Tegas dott. Giovanni (isc. all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli esperti contabili)

Filippi Andrea (iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli esperti contabili)




