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Determinazione n°648  del 02/09/2011 
 
Oggetto:   MANTENIMENTO DELLA RETE DEI SERVIZI PER IL LAVORO SUL TERRITORIO, 

COMPRENSIVA DEL PROGETTO “CENTRO SERVIZI PER INSERIMENTO 
LAVORATIVO DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI (CE.S.I.L.)”. PROGRAMMA 
OPERATIVO – FONDO SOCIALE EUROPEO 2007/2013. ASSE III – INCLUSIONE 
SOCIALE. PROSECUZIONE ATTIVITÀ - PERIODO 1.9/31.12.2011. 

 
 

Il responsabile del CE.S.I.L. 
Preso atto degli artt. 97 co.2 d) del testo unico sull’ordinamento degli enti locali, 9 co. 5 c) del 
regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, sull’esercizio di ruoli e funzioni del 
segretario generale conferite dal sindaco; 
 
Visto il decreto sindacale n. 11 del 15.11.05 e s.m.i. d’attribuzione al segretario generale del 
coordinamento di personale e di risorse per la gestione del centro; 
 
Richiamata la deliberazione della giunta municipale n. 80 del 10.8.11, dichiarata immediatamente 
esecutiva, d’indirizzi per la prosecuzione dell’attività del centro inserimenti lavorativi per il periodo 
1.9/31.12.11 e d'approvazione del relativo piano dei costi, secondo i criteri definiti dall’amministrazione 
regionale; 
 
Considerata la necessità di garantire i servizi del centro, confermata, fra l'altro, nella programmazione 
annuale e triennale del piano locale unitario dei servizi alla persona (P.L.U.S. 21), attraverso le figure 
previste in progetto, in accertata assenza delle relative professionalità all’interno dell’ente;   
 
Preso atto degli indirizzi assunti e del protocollo d'intesa del 29.12.09 tra la provincia di Cagliari ed i 
comuni sedi dei servizi CESIL, contenente, tra l'altro, l'impegno ad avvalersi, presso le amministrazioni 
comunali, delle risorse umane in servizio presso i CESIL; 
 
Visti gli artt.6 co.1 lett.a) L.R.3/08 che autorizza la prosecuzione delle attività, in termini di 
consolidamento e potenziamento dei CESIL; 3 co.13 L.R.14.3.09, n.1 che prevede il completamento della 
fase d’impianto, il consolidamento, il potenziamento dei CESIL; 3 co.6 L.R. 7.8.09, n.3 che assegna 
all’assessorato regionale lavoro il compito di verificare l’attuazione delle norme di mantenimento in 
servizio del personale assegnato alle attività dei CESIL; 
 
Richiamate le disposizioni finanziarie regionali del 2008 e, in particolare la L.R.  7/5/09, finanziaria 
regionale per l'anno 2009, che prevede, tra l'altro, all'art.3 punto 13, l'autorizzazione, per ciascuno degli 
anni dal 2009 al 2013, della spesa d'euro 9.500.000 per il completamento della fase di impianto e il 
relativo consolidamento e potenziamento dei centri servizi per il lavoro e lo svantaggio, e delle agenzie 
per il sostegno allo sviluppo con priorità per i nuovi bacini d'impiego di cui alle Misure 3.1, 3.4 e 3.10 del 
POR 2000-2006, e per il mantenimento in servizio dei lavoratori già impiegati nelle medesime funzioni; 
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Richiamata la nota 34802 del 26.7.11 dell’assessorato regionale lavoro, formazione professionale, 
cooperazione, sicurezza sociale che autorizza le attività svolte attraverso i CESIL dall’1.9 al 31.12.11 ed il 
mantenimento dei servizi e dei rapporti in essere (decreto assessoriale 1454/DecA/27 del 14.7.11); 
 
Considerato che in base alle suddette linee guida regionali la prosecuzione degli obiettivi attinenti il 
centro per gli inserimenti lavorativi di soggetti svantaggiati è connessa all’attività degli operatori in 
esercizio nei medesimi; 
 
Preso atto che l’assessorato regionale lavoro, formazione professionale, cooperazione, sicurezza sociale 
assegna al comune di Monserrato risorse finanziarie per il suddetto periodo, ripartite secondo quanto 
previsto per il periodo gennaio-agosto 2011; 
 
Richiamato il regolamento per l'affidamento d'incarichi di collaborazione a soggetti esterni, approvato 
con deliberazione della giunta municipale n.34 del 11.3.09 (in particolare l'art.16); 
 
Preso atto dei corrispondenti interventi nel bilancio di previsione 2011 e del programma d’attività del 
CE.S.I.L. mediante contratti di collaborazione autonoma finanziati da programma operativo regionale, 
nell’ambito del limite massimo annuale d’incarichi di collaborazione; 
 
 

DETERMINA 
 
DI garantire, per le motivazioni citate in premessa, che forma parte integrante e sostanziale della 
presente, l'obiettivo di mantenimento del servizio d'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati 
dall’1.9 al 31.12.11, attraverso il relativo centro, secondo quanto indicato dall'amministrazione regionale, 
ed attraverso le collaborazioni coordinate e continuative a progetto del dr. Addis Francesco, animatore 
territoriale: n.149 ore; tariffa oraria. € 35,86; tariffa oraria comprensiva d’oneri: € 45,10; totale € 
6.719,90  comprensivo d’oneri; della dr.ssa Locci Rossella, operatrice di sportello, addetta all'accoglienza 
ed all'orientamento informativo: n.255 ore; tariffa oraria: € 25,82; tariffa oraria comprensiva d’oneri: € 
32,47; totale € 8.279,85 comprensivo d’oneri;  
 
Di dare atto che la spesa è imputata all' int. 1.10.04.03, cap 17709 del bilancio di previsione 2011. 
 
D’approvare gli allegati “A” e “B” schemi di contratto che specificano i rispettivi profili dei suddetti 
operatori. 
 
D’impegnare € 15.524,80 (€ 14.999,75: competenze operatori; € 525,05: spese generali di gestione), 
pari a quattro mensilità rapportate al precedente finanziamento d’€ 31.049,60, secondo le suddette linee 
guida. 
 
 

Il responsabile del CESIL   
                                                                                                                       Michele Cuccu 

 
 
 

 
 
 
 



COMUNE DI MONSERRATO
Provincia di Cagliari

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Proposta di determinazione Segretario Generale nr.675 del 10/08/2011

01/09/2011Data: Importo: 15.524,80

Oggetto: MANTENIMENTO DELLA RETE DEI SERVIZI PER IL LAVORO SUL TERRITORIO, COMPRENSIVA
DEL PROGETTO “CENTRO SERVIZI PER INSERIMENTO LAVORATIVO DEI SOGGETTI
SVANTAGGIATI (CE.S.I.L.).  PROGRAMMA OPERATIVO – FONDO SOCIALE EUROPEO 2007/2013.
ASSE III – INCLUSION

Bilancio
Anno: 2011

Titolo: 1 - Spese correnti

10 - Funzioni nel settore sociale

4 - Assistenza, beneficenza pubblica e servizi diversi alla persona

3 - Prestazioni di servizi

Stanziamento attuale: 1.075.159,55

954.024,96

15.524,80

969.549,76

105.609,79Disponibilità residua:

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2011 45.000,00

29.475,20

15.524,80

45.000,00

Disponibilità residua: 0,00

Capitolo: 17709

Oggetto: CREAZIONE CENTRO DI SERVIZIO PER L' INSERIMENTO
LAVORATIVO SOGGETTI SVANTAGGIATI - CONTRIBUTO RAS
E(1010)

Progetto: Gestione servizi del segretario

16 - Segretario

16 - SegretarioResp. servizio:

2011 895/0Impegno di spesa

Funzione:

Servizio:

Intervento:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 895/0:

Totale impegni:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 895/0:

Totale impegni:

Resp. spesa:

..............

Il Funzionario Il Responsabile del Settore Finanziario

Madau Antonello

Siope: 1306 - Altri contratti di servizio

Stanziamento attuale:

Finanziato con : CONTRIBUTI RAS SERVIZI SOCIALI € 15.524,80  -

ESERCIZIO: 2011

 MONSERRATO li, 01/09/2011



COMUNE DI MONSERRATO

Visto Regolarità Contabile

Data adozione: 02/09/2011

Nr. adozione generale: 648Nr. adozione settore: 24

Visto di Regolarità Contabile

01/09/2011

VISTO FAVOREVOLE

Dott. Antonello Madau

MANTENIMENTO DELLA RETE DEI SERVIZI PER IL LAVORO SUL TERRITORIO, COMPRENSIVA
DEL PROGETTO “CENTRO SERVIZI PER INSERIMENTO LAVORATIVO DEI SOGGETTI
SVANTAGGIATI (CE.S.I.L.)”. PROGRAMMA OPERATIVO – FONDO SOCIALE EUROPEO

Segretario Generale

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Determina

Proposta Nr. 2011 / 675

Ufficio Ragioneria

Data

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere:

Segretario GeneraleSettore Proponente:
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A cura dell’ufficio di Segreteria Generale 
 
Si attesta che la presente determinazione è stata pubblicata all’albo pretorio il giorno ___/___/______  e vi rimarrà pubblicata 
per quindici giorni consecutivi fino al ___/___/______. 
 
Monserrato, ___/___/______ 
 

 
 

 
 
 

 
 

Copia conforme all’originale per uso amministrativo rilasciata il ____/____/________ 
 
 

 
 

IL FUNZIONARIO INCARICATO 

 

____________________________________ 

IL FUNZIONARIO INCARICATO 

 

____________________________________ 


