ALLEGATOE)

OGGETTO: DUVRI - SERVIZIO EDUCATIVO TERRITORIALE, ASSISTENZA SCOLASTICA E
SEGRETARIATO SOCIO PEDAGOGICO E PSICOLOGICO

Quadro Legislativo
Decreto legislativo n. 81 del 09 aprile 2008 (ex Legge 3 Agosto 2007 n. 123):

Art. 26 Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione

“ Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2, elaborando un unico documento di
valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per liminare o, ove cio non é possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale
documento € allegato al contratto di appalto o di opera. Le disposizioni del presente comma non si applicano ai rischi specifici propri
dell'attivita' delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi. “

Nelle seguenti schede sono indicati i soggetti che cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e
protezione dai rischi sul lavoro nell’attivita lavorativa oggetto dell’appalto ai sensi dell’Art. 26 del DLgs.
n. 81 del 09 aprile 2008 (ex Legge 3 Agosto 2007 n. 123):

Definizioni
Committente:

Trattasi del’Ente che commissiona il lavoro o I'appalto. Nel Caso specifico trattasi di:
COMUNE DI MONSERRATO

Appaltatrice / Appaltatore / Fornitore:
E’ la ditta che riceve l'incarico o I'appalto per I'esecuzione di un’ attivita, la fornitura di una merce o di un
servizio. Tale ditta potra essere anche impresa individuale.

Interferenza:

Circostanza dove si verifica un contatto rischioso tra il personale della Committente e quello
dell’Appaltatrice o tra il personale di imprese diverse che operano contemporaneamente nella stessa area
aziendale con contratti indipendenti. Fra le situazioni rischiose vengono indicati i rischi.

Coordinatore Tecnico della Ditta Appaltatrice

(art. 1| del capitolato d’appalto): Persona in organico all’Appaltatrice

incarica di sovrintendere e coordinare ['attivita svolta dalle proprie maestranze e di collaborare con la
Committente al fine di garantire un efficace coordinamento tra le diverse attivita presenti. Egli sara inoltre
garante per I'Appaltatrice della puntuale applicazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi
stabilite nella logica del coordinamento.

Dati relativi al Committente
INDICAZIONE DEL RUOLO NOMINATIVO RECAPITI E INDIRIZZI

Direttore/Datore di Lavoro della Direzione Committente
Dott. Michele Cuccu - Comune di MONSERRATO - Segretario Generale - 070 5792 253

Direzione/U.O./Settore Committente - SERVIZ| SOCIALI

Responsabile Gestione del Contratto/R.U.P.
Dott.ssa Luisa Bruna Frau

Medico Competente Dott. Aldo Monni - ASL n. 8- CAGLIARI

Descrizione dell’attivita appaltata



L’attivita appaltata consiste in prestazioni di tipo intellettuale inerenti il SERVIZIO EDUCATIVO
TERRITORIALE, ASSISTENZA SCOLASTICA E SEGRETARIATO SOCIO PEDAGOGICO E
PSICOLOGICO, cosi come meglio specificate nel capitolato d’oneri a cui si rimanda.

Le sedi presso cui si svolgeranno le diverse attivita previste dal presente appalto sono:

il domicilio degli utenti;

le sedi dei Servizi Sociali dei Comuni di cui sopra (limitatamente al segretariato socio pedagogico);
gli edifici scolastici della scuola dell’obbligo:

I. istituto comprensivo statale “Cesare Cabras” di Monserrato di Via Monte Linas, 8,
2. dellistituto comprensivo N. 2 “La Marmora” di Monserrato di Via Tonara, 20.

ogni altra sede utile all'espletamento degli interventi di seguito descritti (Scuole, Centri di Aggregazione,
etc.).

Scopo
Scopo del presente documento ¢ quello di:
LIOPromuovere la cooperazione ed il coordinamento tra Committente e Appaltatrice;
L Oindicando le misure necessarie per gestire i relativi rischi da Interferenze;
LCFornire alle imprese appaltatrici e/o lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi esistenti
negli ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di Prevenzione e di emergenza da adottare in
relazione alla propria attivita affinché ne informino adeguatamente i propri lavoratori.
Prima dell’'affidamento del servizio si provvedera a verificare I'idoneita tecnico-professionale dell’lmpresa
Appaltatrice (I.A.) anche attraverso la verifica della documentazione richiesta nel bando e nel capitolato
d’oneri per la gestione del servizio.
In particole I'lmpresa Appaltatrice dovra risultare in regola con i versamenti dei contributi assicurativi e
previdenziali a favore dei propri lavoratori dipendenti e, inoltre, dovra produrre prima dell’inizio delle
attivita la seguente documentazione:
LIODURC
L0 documento di valutazione dei rischi
[ Oindicazione dei costi sostenuti per il rispetto delle disposizioni in materia di sicurezza
L Ofornire il documento unico di valutazione dei rischi interferenze definitivo che sara costituito dal
presente documento preventivo, eventualmente modificato ed integrato con le specifiche informazioni
relative alle interferenze sulle attivita che I'lmpresa Appaltatrice (I.A.) dovra esplicitare in sede di gara (se
diverse da quanto qui indicato) da allegare al contratto;
U0Oredigere il “Verbale di Riunione Cooperazione Coordinamento”/ “Sopralluogo Congiunto”, da
sottoscriversi ai sensi della normativa vigente in materia di tutela della salute e della scurezza nei luoghi di
lavoro tra il Rappresentante del Comune e il Rappresentante designato dall’Appaltatore. .

Aggiornamento del DUVRI

I DUVRI & un documento “dinamico” per cui la valutazione dei rischi da interferenza deve essere
necessariamente aggiornata al mutare delle situazioni originarie, quali I'intervento di subappalti, lavoratori
autonomi, ulteriori forniture e pose in opera nonché in caso di modifiche di tipo tecnico, logistico o
organizzativo che si sono rese necessarie nel corso dell’esecuzione delle attivita previste.

L'lmpresa Appaltatrice (l.A.) dovra produrre un proprio Piano Operativo sui rischi connessi alle attivita
specifiche, che dovra essere Coordinato con il Documento Unico Valutazione Rischi Interferenze
(DUVRI)definitivo.

Rischi afferenti I'interferenza tra attivita e misure di prevenzione

All'interno dei luoghi di lavoro del committente, nei quali & chiamata ad operare la ditta Appaltatrice, sono
previsti sporadiche interferenze. L’Amministrazione € responsabile per I'adeguamento a tutte le disposizioni
previste dalla attuale normativa vigente in materia di sicurezza dei locali. L’ obbligo di cooperazione imposto
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al committente, e di conseguenza il contenuto del presente DUVRI, ¢ limitato all'attuazione di quelle misure
rivolte ad eliminare i pericoli che, per effetto dell'esecuzione dei servizi appaltati, vanno ad incidere sia sui
dipendenti dell'appaltante sia su quelli dell'appaltatore, mentre per il resto ciascun datore di lavoro deve
provvedere autonomamente alla tutela dei propri prestatori d'opera subordinati, assumendone la relativa
responsabilita.

Prima dellinizio del servizio, dovra in ogni caso essere previsto, un sopralluogo dei locali da parte del
datore di lavoro (o suo delegato) della ditta aggiudicataria, che dovra anche essere edotto, da parte del
R.U.P./Dirigente Settore.

Si stabilisce inoltre che eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che possano dal luogo ad un
pericolo grave ed immediato, daranno il diritto alla Stazione Appaltante di interrompere immediatamente il
servizio. Si stabilisce inoltre che il responsabile di sede e lincaricato della ditta appaltatrice per il
coordinamento del servizio affidato in appalto, potranno interromperlo, qualora ritenessero nel proseguo
delle attivita che le medesime, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non fossero piu da considerarsi
sicure.

Si riporta di seguito la valutazione dei rischi riferiti allambiente di lavoro con le relative misure di
prevenzione adottate, nonché il comportamento richiesto alla committente ed all’appaltatore.

INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI SPECIFICI E DI INTERFERENZA
SI/NO

Il committente non rileva specifici rischi da interferenza trattandosi di prestazioni di tipo intellettuale.
Occasionalmente il servizio di segretariato socio pedagogico si svolgera presso gli uffici comunali e sara
consentito I'utilizzo di strumentazioni informatiche dell’appaltatore.

Norme generali
Azienda Esterna

Committente ed Azienda Esterna

LIOISi provvedera alla immediata comunicazione di rischi non previsti nel presente DUVRI e che si
manifestino in situazioni particolari o transitorie.

L[La committente verifica che i propri dipendenti non accedano alle aree interessate dai lavori svolti
dalla appaltatrice con esposizione a rischi.

LJ[JLa committente informa la appaltatrice riguardo ai rischi presenti nella sede esaminata;

L0 committente richiede che L’ appaltatrice informi i propri dipendenti sul piano di emergenza e le
modalita operative da adottare.

Apparecchi elettrici e collegamenti alla rete elettrica
Committente
L[La protezione contro i contatti diretti con elementi in tensione e contatti indiretti determinati da
condizioni di guasto & assicurata dalla realizzazione degli impianti a regola d’arte e con la prescritta
dichiarazione di conformita.
Azienda Esterna
LJ[0L’azienda esterna deve utilizzare componenti (cavi, spine, prese, adattatori etc.) e apparecchi elettrici
rispondenti alla regola dellarte (marchio CE o altro tipo di certificazione) ed in buono stato di
conservazione; deve utilizzare I'impianto elettrico secondo quanto imposto dalla buona tecnica e dalla
regola dell’arte; non deve fare uso di cavi giuntati o che presentino lesioni o abrasioni vistose.
LI0L’azienda esterna deve verificare che la potenza dell’apparecchio utilizzatore sia compatibile con la
sezione della conduttura che lo alimenta, anche in relazione ad altri apparecchi utilizzatori gia collegati al
quadro.
LILIE vietato attivare linee elettriche volanti senza aver verificato lo stato dei cavi e senza aver avvisato |l
personale preposto dell’Azienda;
LIOIE vietato effettuare allacciamenti provvisori di apparecchiature elettriche alle linee di alimentazione;
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LIOIE vietato utilizzare, nei lavori in luoghi bagnati o molto umidi e nei lavori a contatto o entro grandi
masse metalliche, utensili elettrici portatili a tensione superiore a 50 V verso terra.

Informazione ai dipendenti aziendali sulle interferenze

Committente ed Azienda Esterna

LICINel caso di attivita che prevedano interferenze con le attivita lavorative e che comportino elevate
emissioni di rumore, produzione di odori sgradevoli, produzione di polveri, ecc. o limitazioni alla
accessibilita dei luoghi di lavoro, in periodi o orari non di chiusura degli Uffici / Locali, dovra essere
informato il competente servizio di prevenzione e protezione aziendale e dovranno essere fornite
informazioni ai dipendenti (anche per accertare |'eventuale presenza di lavoratori con problemi asmatici, di
mobilita o altro) circa le modalita di svolgimento delle lavorazioni e le sostanze utilizzate.

LI0OII Datore di Lavoro, o il suo delegato Referente di Sede, preventivamente informato dell’intervento,
dovra avvertire il proprio personale ed attenersi alle indicazioni specifiche che vengono fornite.
LJ0Qualora i dipendenti avvertissero segni di fastidio o problematiche legate allo svolgimento dei lavori da
parte dell’azienda esterna (eccessivo rumore, insorgenza di irritazioni, odori sgradevoli, polveri, etc.) il
Datore di Lavoro dovra immediatamente attivarsi convocando i responsabili dei lavori, allertando il Se.P.P.
(ed eventualmente il M.C)) al fine di fermare le lavorazioni o di valutare al piu presto la sospensione delle
attivita aziendali.

Dispositivi di protezione individuale

Azienda Esterna

LJ0L’azienda ha effettuato la valutazione dei rischi residui che non possono essere evitati con altri mezzi.
A seguito di tale analisi sono stati messi a disposizione degli addetti idonei DPI ed & stato fatto obbligo
d’uso.

Azienda Esterna

LICIN personale dellazienda esterna dovra essere dotato dei D.P.l. eventualmente previsti per lo
svolgimento della

propria mansione.

[1[]Sara cura della stessa azienda esterna vigilare sull’effettivo utilizzo dei D.P.l. da parte del proprio
personale.

Procedure d’emergenza ed addetti
[LI10In azienda saranno sempre presenti le dotazioni antincendio e primo soccorso e i relativi
addetti al pronto
soccorso, alla prevenzione incendi ed alla evacuazione. In azienda verra esposta una tabella ben
visibile indicante le procedure di emergenza.

Costi per i rischi da interferenza
Definizione: Sono i costi derivanti da oneri oppure dall'impiego di risorse della Committente per garantire
le condizioni di sicurezza nell'esecuzione dei lavori. Tali costi devono essere valutati dalla Committente ed
indicati nel contratto. In generale rientrano nei costi della sicurezza tutte quelle spese che il Committente
prevede di sostenere “in piu rispetto a quanto ha gia a disposizione” per garantire la sicurezza dei lavoratori
dai rischi interferenziali.
Sono esclusi da questo conteggio tutti gli oneri direttamente sostenuti dall’appaltatore per 'adempimento
agli obblighi sulla sicurezza derivanti dalle proprie lavorazioni. Ad esempio: sorveglianza sanitaria, dotazione
di dispositivi di protezione individuale, formazione ed informazione specifica.
| costi per la sicurezza sono valutati in € 0,00, in considerazione dell’assenza di rischi da interferenza.
Non sono previsti ulteriori oneri derivanti da spese che il Committente prevede di sostenere a parte
quanto sopra specificato e quanto previsto sugli oneri nel capitolato e nel bando ed a disposizione per
garantire la sicurezza dei lavoratori dai rischi interferenziali.



VERBALE DI COORDINAMENTO

In relazione all’incarico che I'lmpresa Appaltatrice:
ha ricevuto dal Comune di Monserrato ( Committente) I'incarico di svolgere I'appalto

oggetto del presente DUVRI , i sottoscritti, nelle rispettive qualita di:

- Datore di Lavoro o suo delegato (Dirigente / Preposto) del committente.
- Datore di Lavoro o suo delegato (Dirigente / Preposto) dell’appaltatore.

DICHIARANO
I) di aver eseguito congiuntamente un sopralluogo preventivo sui luoghi ove si dovranno svolgere i lavori
stabiliti, allo scopo di valutare i rischi presenti riferibili al’ambiente di lavoro ed alla interferenza tra le
attivita presenti, nonché di mettere I’Appaltatrice nelle condizioni di informare i propri lavoratori sui rischi
presenti nei luoghi dove essi dovranno operare, cosi come richiesto dall’art. 26 del D.Lgs 81/08

2) di aver riscontrato, nel corso del sopralluogo medesimo, i seguenti pericoli e/o rischi per i quali sono
state definite le opportune azioni preventive e comportamentali :

Descrizione del Rischio

Azione preventiva e/o di comportamento

Resta inteso che il Coordinatore Tecnico dovra rivolgersi al Committente ogni qualvolta ritenga necessario
verificare eventuali situazioni di potenziale rischio, riferibile all’attivita della Committente o di altra Ditta
eventualmente operante nella stessa area, previa adozione da parte sua di ogni opportuna cautela e misura
di prevenzione.

Resta pure inteso che sulla base dei rischi specifici individuati, la ditta appaltatrice provvedera a :

L produrre un proprio documento di valutazione dei rischi specifici;

U Oinformare e formazione i lavoratori (artt. 36 e 37 del DLgs 81/08);

L0 mettere a disposizione dei lavoratori adeguate ed appropriate attrezzature (art. 71 D.Lgs. 81/08);
LIOFornire ai lavoratori idonei DPI (art. 77 D.Lgs. 81/08).

Con l'apposizione della firma nello spazio di pagina sottostante dichiara di essere a conoscenza del
contenuto del presente D.U.V.R.l. e di accettarlo integralmente, divenendone responsabile per I'attuazione
della parte di competenza.

Li, ceeeirencnnne
Per il Committente
Responsabile Gestione del Contratto/R.U.P.
Dott.ssa Luisa Bruna Frau
per P APPaltatore ............co.oieiniiuiiiii i



