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BANDO TIROCINI CON BORSA E PREMI PER L’ASSUNZIONE
I1 Comune di Monserrato ai sensi dell’art. 24 della L.R. 40/90 e dell’art. 19 della
L.R. 37/98 in collaborazione con il Centro Servizi per il Lavoro di Cagliari, in
qualita di Soggetto Promotore, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 della L.
196/97, del D.M. 142/98, vista la deliberazione del Consiglio Comunale, N° 36
del 7 agosto 2000,
AVVIA
v N. 13 Tirocini Formativi e di Orientamento con borsa e premi
all’assunzione, di cui 2 riservati a persone con disabilita iscritte negli
elenchi di cui all’art. 8 della Legge n. 68/99, individuate dai Servizi
Sociali in collaborazione con il Ce.S.I.L., e 2 riservati a persone prive
di occupazione adulte (preferibilmente over 50 anni) in particolare
condizione di svantaggio, individuati dai Servizi Sociali in
collaborazione con il Ce.S.I.L.
v' N. 2 Premi per ’assunzione di cittadini disoccupati residenti presso il
Comune di Monserrato.

SEZIONE 1: TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO
Possono presentare richiesta tutti i disoccupati e inoccupati ai sensi del D.
Lgs. 181/2000 e successive modificazioni e privi di occupazione, residenti nel
comune di Monserrato, che abbiano compiuto il 18° anno di eta, e che
intendano svolgere una esperienza mediante tirocinio formativo e di orientamento
presso aziende private e associazioni che abbiano sede operativa nel Comune di
Monserrato e/o nel territorio della Provincia di Cagliari, con almeno un
dipendente a tempo indeterminato nel proprio organico. In particolare, secondo la
normativa vigente (DM 142, art.1):
e aziende con dipendenti a tempo indeterminato da 1 a 5 possono inserire 1 Tirocinante.
e aziende con dipendenti a tempo indeterminato da 6 a 19 possono inserire 2 Tirocinanti
contemporaneamente.
e aziende con piu di 19 dipendenti a tempo indeterminato possono inserire Tirocinanti in
misura non superiore al 10% dei dipendenti contemporaneamente. (Nell'ipotesi in cui
il calcolo della percentuale produca frazioni di unita, tali frazioni si arrotondano all'unita
superiore solo nell'ipotesi in cui la frazione € superiore o pari a 1/2).
Sono esclusi gli studi professionali. La borsa non potra essere concessa inoltre
qualora le aziende ospitanti nei 6 mesi precedenti alla data di presentazione della
domanda abbiano effettuato licenziamenti, senza giusta causa, o collocato in
cassa integrazione o mobilita lavoratori che svolgevano mansioni riconducibili al
profilo del tirocinio, a meno che gli stessi non siano stati riassunti.

Il modulo di domanda della borsa prevede la firma contestuale del titolare
dell’azienda e dell’aspirante tirocinante. E’ compito dell'aspirante tirocinante
attivarsi nella ricerca di un'azienda disponibile al progetto.

Ai tirocinanti verra erogata una borsa di € 500,00 mensili per la durata di sei
mesi, previa convenzione tra ’azienda ospitante e il Centro Servizi per il Lavoro di
Cagliari come dal D.M. 142/98.

La borsa € cofinanziata dal Comune di Monserrato, a valere sui fondi di cui
all’art. 19 della L.R. n. 37/98 nella misura di € 400,00 per ciascun tirocinante e
cofinanziata dalle aziende ospitanti nella misura di € 100,00. Il finanziamento a
carico del Comune verra erogato al tirocinante a seguito di presentazione di copia
della pagina del registro presenze relativa al mese di riferimento e dell’assegno
bancario o postale non trasferibile che attesta il pagamento della quota mensile
della borsa a carico dell’azienda.
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Le aziende ospitanti provvederanno con costi aggiuntivi a loro carico, alla
copertura assicurativa INAIL e di Responsabilita Civile verso terzi, dei Tirocinanti.
L’obbligo di cofinanziamento della borsa da parte delle aziende non
sussiste per la quota riservata ai tirocini attivati a favore delle persone con
disabilita iscritte negli elenchi di cui all’art. 8 della Legge n. 68/99 e dalle persone
in particolare condizione di svantaggio, che verranno individuate dal Servizio
Sociale in collaborazione con il Ce.S.I.L. I tirocinanti, in questo caso, per ricevere
l'erogazione del premio dovranno presentare al Comune esclusivamente copia
della pagina del registro presenze relativa al mese di riferimento.
Al termine del periodo di tirocinio, o prima della sua conclusione su richiesta
degli interessati, verra erogato alle aziende un premio massimo pari a € 4.000,00
per ogni tirocinante che verra assunto dalla stessa azienda o associazione, entro
un mese dalla data di conclusione del tirocinio, secondo le seguenti modalita:

- € 4.000,00 per contratto di tipo subordinato a tempo indeterminato full
time o part-time non inferiore al 50% del monte ore previsto dal contratto
(in caso di assunzione part — time, l’entita della borsa sara rimodulata in
proporzione all’orario di lavoro previsto nel contratto);
- € 2.000,00 per contratto di tipo subordinato a tempo determinato e pieno
per almeno 12 mesi;
Nel caso che il rapporto di lavoro si interrompa prima della scadenza
contrattuale, e prima di 12 mesi dall’instaurazione in caso di assunzione a tempo
determinato, salvo che l'interruzione sia dovuta a licenziamento per giusta causa
o dimissioni senza giusta causa, l'azienda non avra diritto all’incentivo, e dovra
restituire al Comune le somme eventualmente gia percepite a tale titolo.

Tutti i requisiti indicati nel presente avviso pubblico devono essere
posseduti al momento della presentazione della richiesta e mantenuti fino
al termine del tirocinio stesso, pena la revoca della borsa.

COME PARTECIPARE
Le aziende e gli aspiranti tirocinanti interessati all’attivazione del tirocinio
dovranno inviare, esclusivamente mediante raccomandata con ricevuta di
ritorno la richiesta congiunta, utilizzando il modulo (allegato 1 al bando), per
l'assegnazione nominativa della borsa. La richiesta va compilata in tutte le sue
parti, sottoscritta dal titolare dell’azienda e dal tirocinante. Le domande compilate
parzialmente verranno considerate nulle.
Qualora le aziende intendano procedere all’assunzione, secondo le modalita
descritte sopra, dovranno utilizzare l’allegato 2 del medesimo bando.
Tutte le richieste, a partire dal 08/03/2010 dovranno essere indirizzate al
Comune di MONSERRATO VIA SAN LORENZO, - CAP 09042 MONSERRATO.
Le richieste presentate prima del 08/03/2010 saranno considerate nulle.
I tirocinanti possono presentare una sola richiesta di assegnazione della borsa
per un unico soggetto ospitante, presso il quale non devono avere prestato attivita
lavorativa con un contratto di lavoro, né aver svolto un tirocinio formativo e di
orientamento ne aver usufruito di altro strumento d’inserimento al lavoro.
Non devono inoltre sussistere legami di parentela tra il titolare, il legale
rappresentante del soggetto ospitante e il tirocinante, entro il 4° grado civile.

Le istanze pervenute verranno istruite in ordine cronologico di invio (fara fede il
timbro postale) della richiesta fino a esaurimento dei fondi disponibili. A tal fine
verranno presi in considerazione l’'orario e la data riportati. In caso di richieste
attestanti il medesimo orario, la borsa verra assegnata al tirocinante piu anziano.
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Le aziende e i tirocinanti che ricevono la comunicazione di avvenuta assegnazione
della borsa devono essere immediatamente disponibili all’attivazione del tirocinio,
pena la revoca del beneficio.

Per tutto quanto non previsto dal presente Avviso Pubblico, valgono le
disposizioni di legge in riferimento ai Tirocini formativi e di orientamento:

e Decreto legislativo n. 276/2003 - “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”
(Delega al governo in materia di occupazione e mercato del lavoro”)

e Circolare Ministero del Lavoro n. 52 del 1999 - “Stages in azienda”

e nota del Ministero del Lavoro del 18 settembre 1998 - Deroga per le aziende
stagionali che operano nel settore turistico

e Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 15 luglio 1998, n. 92
- “Tirocini formativi e di orientamento”

e Decreto interministeriale 25 marzo 1998, n.142 - “Regolamento recante
norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'articolo 18 della legge
24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento”.

e Legge 24 giugno 1997, n. 196 - "Norme in materia di promozione
dell'occupazione".

SEZIONE 2:

PREMI PER L’ASSUNZIONE SENZA L’ATTIVAZIONE DEL TIROCINIO
I premio verra erogato anche a favore di 2 aziende che procederanno
all’assunzione dei beneficiari senza l’attivazione del tirocinio.
Per poter beneficiare del premio le aziende dovranno presentare domanda
utilizzando lallegato 2 entro un mese dal 08/03/2010 e procedere con
l'assunzione entro un mese dalla data di presentazione della domanda di
contributo al Comune. Il premio potra essere erogato anche alle aziende, con sede
operativa nella Provincia di Cagliari, che non hanno dipendenti. La richiesta va
compilata in tutte le sue parti, sottoscritta dal titolare dell’azienda e dal cittadino.
Le domande compilate parzialmente verranno considerate nulle. Tutte le
richieste, a partire dal 08/03/2010 dovranno essere indirizzate al Comune di
MONSERRATO VIA SAN LORENZO, - CAP 09042 MONSERRATO. Le richieste
presentate prima del 08/03/2010 saranno considerate nulle.
Le istanze pervenute verranno istruite in ordine cromnologico di invio della
richiesta fino a esaurimento dei fondi disponibili. A tal fine verranno presi in
considerazione l'orario e la data riportati. In caso di richieste attestanti il
medesimo orario, il premio verra assegnato all’azienda che assume il cittadino pitu
anziano.
Il premio per 'assunzione verra assegnato con le stesse modalita previste per le
aziende che assumono i tirocinanti e riguardera l’assunzione di cittadini
maggiorenni disoccupati e residenti a Monserrato, che non abbiano legami di
parentela con il titolare, o il legale rappresentante, entro il 4° grado civile. Il
cittadino potra sottoscrivere solo una domanda di richiesta di assegnazione del
premio.
Qualora entro i termini stabiliti non ci siano gli estremi per I'utilizzo
complessivo dei fondi destinati ai premi per I’assunzione, la parte residuale
potra essere utilizzata per I’attivazione di ulteriori tirocini con borsa.
Non potra essere erogato il premio alle aziende che nei 6 mesi precedenti alla data
di presentazione della domanda abbiano effettuato licenziamenti senza giusta
causa, o collocato in cassa integrazione o mobilita lavoratori che svolgevano le
stesse mansioni riconducibili al profilo relativo all’assunzione per cui si richiede il
beneficio, a meno che gli stessi non siano stati riassunti.
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Il Ce.S.I.L. sara a disposizione delle aziende e dei cittadini per un supporto al
progetto nei locali del terzo piano della sede comunale di Via San Lorenzo in
Monserrato, nei giorni di Martedi dalle 16.00 alle 17.30 e Mercoledi e
Venerdi dalle 11:00 alle 12:30, tel. 070 5792513 e-mail cesil@comune-
monserrato.it.

“Il bando Tirocini Formativi e Orientamento con borsa e premi per I’'assunzione
Comune di Monserrato” sara disponibile, assieme a tutta la modulistica, anche
sul sito internet www.comune.monserrato.ca.it.

I1 Bando e la modulistica saranno altresi disponibili presso il Centro Servizi per il
lavoro di Cagliari in Via Calamattia- Servizio incontro domanda offerta, telefono
070/52844, 070/52844145, 070/52844120 o 070/52844119, dal lunedi al
venerdi dalle 8:30 alle 11:30 e il martedi dalle 15:00 alle 17:00.

I1 Responsabile del Servizio
F.toe Dott. Michele Cuccu



